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Wijkgezondheidscentrum Brugse Poort VZW is een multidisciplinaire eerstelijnspraktijk die zich inzet voor
laagdrempelige, kwaliteitsvolle en geintegreerde eersteliinsgezondheidszorg in de wijk Brugse Poort in
Gent.

Het 55-koppig team bestaat uit huisartsen, kinesitherapeuten, verpleegkundigen, maatschappeljk
werkers, beweegcoach, voedingscoach, psycholoog en gezondheidspromotoren (i.e. projectwerkingrond
gezondheid & welzijn in het WG Cen in de wijk). Dit team is organisatorisch omkaderd door een algemeen
codrdinator, een zorgcodrdinator, een onthaal- en ondersteunend team.

We verzorgen zo’n 6.000 patiénten die qua leeftijd, origine en sociale achtergrond een boeiende mix
vertegenwoordigen van de wijkbewoners in de Brugse Poort.

We werken zowel preventief als curatief. We gebruiken het forfaitair betalingssysteemen willen zo voor
onze patiénten naast culturele en sociale drempels, ook financiéle drempels zo laag mogelijk houden.

Wijkgezondheidscentra bieden een antwoord op de groeiende uitdagingen in de gezondheidszorg zoals
sociale ongelijkheid in gezondheid, de vergrijzing en complexe zorgvragen. Meer informatie hieromtrent
vindt u op de website van de vereniging van wijkgezondheidscentra www.vwgc.be en op onze website
www.wgcbrugsepoort.be

Wijkgezondheidscentrum Brugse Poort zoekt
een algemeen coordinator, bij voorkeur 38u/week voor
onbepaalde duur

Functieomschrijving

Je draagt de verantwoordelijkheid voor het opstellen van de strategie voor het personeelsbeleid, het
financieel beleid en de algemene werking van het wijkgezondheidscentrum en dit in nauw overleg
met het team en het bestuur.

Je begeleidt de dagelijkse werkingvan de VZW en je ziet toe op de realisatie van de missie en visie van
het wijkgezondheidscentrum.

Wie zoeken we?

- Je hebt inzicht in en voeling met kwaliteitsvolle eerstelijnszorg

- Je herkent je in onze missie en waarden

- Je hebt minstens enkele jaren ervaring in een leidinggevende en coérdinerende functie

- Je hebteen participatieve leiderschapsstijl en coachende vaardigheden, met name in een
horizontaal zelfsturend team. Je kan een beleid ontwikkelen dat gedragen wordt door
alle medewerkers

- Je bent stressbestendig, resultaatgericht en je bezit een groot probleemoplossend vermogen

- Je kan conflicten hanteren en je durft confronteren

- Je bent communicatief vaardig en diplomatisch, je kan aansturen en motiveren



Je opdracht meer in detail

Je coordineert de werking van het wijkgezondheidscentrum. Hiervoor implementeer je het
beleidsplan op participatieve wijze met het team.

Je staat in voor het financieel, administratief en personeelsbeleid van het centrum
In overleg met de voorzitter en het bestuur bereid je de bestuursvergaderingen voor en werk je
mee aan hettot stand komen van onderbouwde beslissingen die nodig zijn voor een dynamische

organisatie

Vanuit je inzicht in wat kwaliteitszorg binnen de sector betekent, ondersteun je de
zorgcoordinatoren hetzorgteam in hetaanbieden van kwaliteitsvolle eerstelijnsgezondheidszorg

Samen met de zorgcodrdinator sta je in voor het begeleiden en coachen van de teamleden

Je staat in voor het infrastructuurbeleid van het centrum

Je vertegenwoordigt het centrum in externe organen en bouwt een netwerk uit

Wat bieden wij?

Tewerkstelling van bij voorkeur 38 uur per week met een vast contract van onbepaalde duur
Verloning volgens PC 330.01, IFIC-barema 18, overname van relevante anciénniteit
Maaltijdcheques en groepsverzekering

Een enthousiast team

Herken je je in dit profiel?

Mail je CV met een gemotiveerd schrijven aan An Bosqué, zorgcodrdinator:
an.bosque @wgcbrugsepoort.be

Doe dit voor 10/5/2026

Een eerste selectie gebeurt aan de hand van de Cv's en motivatiebrieven.
Sollicitatiegesprekken en eventueel assessment zullen plaatsvinden vanaf 11/05/2026
Indiensttreding ten laatste op 1/9/2026

Inhoudelijke vragen over de functie: an.bosque @wgcbrugsepoort.be




